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A Prefeitura Municipal de IPU - CE, com sede na Av José de Alencar, SN, Pereiros, Palacio De Iracema, IPU - CE, 62250-000, neste ato
representada pela Ex.ma. Sra. Prefeita Milena Damasceno Carneiro, que no uso de suas atribuicGes legais, torna publica a abertura das
inscricbes e sanciona o Edital N2 001/2025 do Processo seletivo para formagdo do banco de gestores escolares, para o cargo de diretor
do nucleo gestor junto as escolas publicas do municipio de IPU — CE, declarados no quadro disposto no Anexo |. O Edital N 2 001/2025
reger-se-a em conformidade com os ditames das LegislagGes Federal, Estadual, Municipal, vigentes e pertinentes.

TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital dispGe sobre o Processo Seletivo para formagdo do banco de gestores escolares, para o cargo de diretor do nucleo gestor
junto as escolas publicas do municipio de IPU - CE.

1.2. O Processo Seletivo sera regido pelas normas estabelecidas neste edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, bem como pela
legislacdo e regulamentagses vigentes. Todos esses documentos compdem o Manual do Candidato, que tera forca de regulamento
tanto para a Prefeitura Municipal de IPU quanto para os candidatos. Além disso, serdo observados os principios gerais do Direito
Administrativo e o disposto no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988:

a) Fazem parte deste Edital os Anexos:

I. (Quadro de remuneragdo ao cargo/fungdo),
Il. (Cronograma de atividades),
Ill. (Quadro de provas),
IV. (Conteudo programatico de provas),
V. (Atribui¢Ges da funcdo),
VI. (Declaragdo de solicitacdo de atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com deficiéncia, gestante, lactante e
pessoa transgénero);
VIl. Férmula - pontuacao final
VIIl. Formulario para recursos

b) A instituicio responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo sera a INBRASP-INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E
SELECAO DE PESSOAL, endereco eletrénico: www.inbrasp.com.br; e-mail:institutoinbrasp@gmail.com;

c¢) Nostermos do art. 52, caput | da Constituicdo Federal, o INBRASP preserva o direito de ndo oferecer informacdes que possam quebrar
o principio da isonomia aos candidatos de forma individual. A comunica¢do com os candidatos deve ocorrer via area do candidato,
e-mail INBRASP institutoinbrasp@gmail.com institucional sob o n° (85) 9 98220.9661, de segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 17h,
exceto feriados;

d) Edeinteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces de todos os atos concernentes ao Processo Seletivo, que serdo
realizadas no site www.inbrasp.com.br de acordo com cada caso.

1.2. Nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, o prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos contado da
data de sua homologacdo, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo,
desde que ndo vencido o primeiro prazo.

1.3. A selegdo para a fungdo de que trata este Edital compreenderd as seguintes fases:

a) PROVA OBJETIVA: carater eliminatoério, para a funcgdo;
b) PROVA DE TiTULO: carater classificatério, para a func3o;
c) ENTREVISTA: carater classificatorio, para a funcéo;

1.4. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de IPU - CE, de acordo com a necessidade e conveniéncia. Caso o nimero de
candidatos para as fases exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicdes de ensino disponiveis na cidade de IPU, ou
o local de aplicagdo de alguma fase do certame n3o seja logisticamente ou operacionalmente ou, ainda, estruturalmente inadequado
em ocorrer na cidade de IPU, o INBRASP reserva-se o direito de aloca-los em cidades préoximas, de acordo com a necessidade e
conveniéncia.
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a) A Administragdo Municipal e o INBRASP ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagdo

dos candidatos residentes ou domiciliados em IPU ou em outro municipio que exija deslocamento para a realizagdo das fases do
Processo Seletivo.

b) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacSes de todos os atos concernentes ao Processo Seletivo, que serdo
realizadas no site www.inbrasp.com.br, de acordo com cada caso.

c) Na&o serd aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

IPU - CE, 13 de agosto de 2025
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS

coD. CARGO CARGA HORARIA REQUISITOS VENCIMENTOS
Graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura na drea da Educacgdo, com SALARIO BASE*
pds graduacdo em Gestdo, Inspecdo, Supervisdo ou Orientacdo +
DIRETOR (A) ESCOLAR L. =
OR (A) ESCO Educacional para a Educacdo Basica. Experiéncia no Magistério no REPRESENTACAO - DAS 6,
001 GRUPO A 40h SEMANAIS L n L . .
. minimo de 3 (trés) anos de exercicio, sendo ao menos 2 (dois) anos Conforme, Lei 197 /2009
(mais de 501 alunos) . - o
em regéncia de sala de aula. Reestruturagdo organizacional
da prefeitura municipal de ipu.
Graduacdo em Pedagogia ou Licenciatura na drea da Educacgdo, com SALARIO BASE*
pdés graduacdo em Gestdo, Inspecdo, Supervisdo ou Orientacdo +
002 DIRET%F;EJAQ;;COLAR Educacional para a Educagdo Bdsica. Experiéncia no Magistério no REPRESENTACAO - DAS 7,
40h SEMANAIS minimo de 3 (trés) anos de exercicio, sendo ao menos 2 (dois) anos Conforme, Lei 197 /2009
(201 -500 alunos) . ~ o
em regéncia de sala de aula. Reestruturagdo organizacional
da prefeitura municipal de ipu.
Graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura na area da Educagdo, com SALARIO BASE*
poés graduacdo em Gestdo, Inspegdo, Supervisdo ou Orientagdo +
DIRETOR (A) ESCOLAR L. A =
003 %REJP)OEZCO Educacional para a Educacdo Basica. Experiéncia no Magistério no REPRESENTACAO - DAS 8,
40h SEMANAIS minimo de 3 (trés) anos de exercicio, sendo ao menos 2 (dois) anos Conforme, Lei 197 /2009
(70—200 alunos) . - o
em regéncia de sala de aula. Reestruturagdo organizacional
da prefeitura municipal de ipu.

*Quando servidor ndo efetivo, salario base serd referente a 1 saldrio minimo.
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TITULO Il - DAS INSCRICOES

CAPITULO | — DAS INSCRICOES E INVESTIDURA NAS VAGAS

2.1. Ainscri¢do do candidato sera aceita, exclusivamente, via internet, pelo enderego eletrénico www.inbrasp.com.br, no periodo
estabelecido no Cronograma de atividades Anexo IlI.

2.2. Considerando o Art. 331 do Cédigo Penal, o candidato que, em qualquer momento durante a realizacao deste certame, desacatar
algum dos colaboradores do Inbrasp, seja por ligagdo telefénica, mensagem de texto, e-mail, entre outros, estara sujeito a
abertura de Boletim de Ocorréncia emitido pelo INBRASP e estara eliminado automaticamente do certame.

2.3. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo, estara tacitamente declarando, sob as penas de Legislagcbes Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes, satisfazer as seguintes condicGes:

a) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste Edital e nos Editais de Convocagdo para prova objetiva e todas
as outras etapas do certame;

b) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

e) Ter asituacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

f) Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para a funcgao;

g) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para a fungdo pretendida, conforme Anexo [;

h) Declaragdo de ndo possuir acimulo da fungdo publica, exceto os previstos em Lei;

i) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital;

j) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

k) Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

1) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio da fun¢do, mediante confirmacgao
de exame médico admissional;

m) N3o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em fungdo publica, prevista na
Lei Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992;

n) N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administra¢do Publica que impossibilite acumulagdo da fungdo,
ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢cdo Federal, inclusive no que concerne
a compatibilidade de horarios;

o) Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para a mesma funcdo, e nem estar em idade de
aposentadoria compulséria;

p) possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidGes expedidas perante o Poder Judiciario estadual,
federal e distrital;

q) apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fung¢ao;

2.4. O candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovacdo da falta de veracidade das informagdes
prestadas no item anterior.
2.5. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes:

a) Antes de efetuar a inscricdo, conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos e condicGes legais
exigidos para assumir a vaga;

b) Estar de posse de seus numeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de Registro Geral (RG), da data de nascimento do
candidato e comprovante de residéncia;

c) A pessoa transgénero podera optar pelo uso de nome social enviando, via e-mail para inbraspatendimento@gmail.com, até
o ultimo dia de inscri¢do, a imagem legivel do RG; imagem do comprovante de inscrigdao; imagem legivel da certiddo de
registro civil; e Formulario constante no Anexo VI;

d) Preencher seu cadastro no site www.inbrasp.com.br;

e) Estar ciente da inscricdo referente ao certame sdo pessoais e intransferiveis;

f) Caso necessite de atendimento diferenciado, declarar sua condicdo para que lhe seja assegurado tratamento adequado para
a realizagdo das fases do certame.

2.6. As informagGes fornecidas pelo candidato na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Administragcdo Municipal e o INBRASP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou
incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente a funcdo pretendida, bem como a informacdo referente a pessoa com
deficiéncia, dentre outros.
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2.7. Documentos de identificagdo indicados pelo candidato no ato de sua inscrigao, tornam-se obrigatdrios para serem apresentados
em todas as fases do certame.

a) O candidato que ndo apresentar o documento de identidade valido estara impedido de realizar a prova objetiva ou qualquer
outra fase do certame;

b) Sdo aceitos como documentos de identificagdo, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de
identidade do trabalhador, Rg. CNH. Documentos fisicos. Serdao aceitos, para fins de identificacdo, os seguintes documentos
digitais com foto: e-Titulo, CNH Digital e RG Digital, desde que apresentados por meio de seus respectivos aplicativos oficiais,
com a foto visivel. O uso do documento eletrénico serd permitido exclusivamente no momento da identificagdo. Apds esse
procedimento e antes do inicio da aplicacdo da prova, os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e guardados, sendo
terminantemente proibido seu uso durante toda a realizagdo das provas.

c) Nao serdo considerados como documento de identificagao neste certame comprovante de inscricdo, documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados, qualquer tipo de, CRLV digital, certiddes de nascimento, titulo fisico, CPF, documento de
alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas
antes da Lei Federal n.2 9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou cdpia do documento de identidade, ainda
que autenticada, ou protocolo do documento de identidade carteira de trabalho digital.

2.8. A Administracdo Municipal e o INBRASP ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores.
2.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na inscrigdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo da fungdo indicado pelo candidato na inscrigdo;

b) Alteragdo de locais de realizagdo das provas;

c) Alteragdo da inscri¢do na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para outra condi¢do (e.g., pessoa com deficiéncia,
entre outras).

TITULO Il - DAS INCLUSOES SOCIAIS

CAPITULO | — DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Nos termos da Lei Complementar n.2 26, 17 de junho 2002, Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto Federal n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009, e da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, as pessoas com deficiéncia (PcD) tém assegurado o direito
de inscricdo no presente certame.

3.2. Aspessoas com deficiéncia sdo as indicadas no art. 4 do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
advindas do Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2001, e Simula no 377, do Superior Tribunal de Justica (STJ), de 22
de abril de 2009.

3.3. Nos termos da Lei Complementar n.2 26, 17 de junho 2002, é estabelecido o percentual de 5% para as vagas destinadas a fungdo
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame. Caso o célculo resulte em fragao, a vaga serd arredondada
para cima, inclusive quando houver fragdo igual ou superior a 0,5.

a) O candidato concorre tanto na condi¢do de ampla concorréncia quanto PcD;

b) A opcdo pela participagdo neste certame por meio da reserva de vagas é facultativa;

c) Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma junta médica
oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes da fungdo.

d) As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condi¢ao
ou por reprovagao no certame ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagdo na listagem geral (ampla concorréncia).

3.4. Nos termos da Lei n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, para concorrer
a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) Acessar o sistema eletrbnico de inscri¢do (https://www.inbrasp.com.br) e declarar-se com deficiéncia no ato da inscricdo, de
acordo com as especificagdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os campos solicitados;

b) Enviar até o ultimo dia de inscri¢do, via e-mail institutoinbrasp@gmail.com, Formulario constante no Anexo VI, a imagem
legivel do CPF, documento de identificagdo oficial; imagem do comprovante de inscrigdo; e a imagem legivel do laudo médico
contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10).
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3.5. O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua opgdo para concorrer as vagas reservadas para PCDs, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

3.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Fizer a solicitagdo de inclusdo a reserva de vagas fora do periodo de inscrigdo;

b) N3o enviar Formulario constante no Anexo VI;

c) Enviar documentacao ilegivel;

d) N3o enviar CPF e/ou RG;

e) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o ndmero de seu CRM;

g) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;

h) Enviar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia;

i) Deixar faltar expressa referéncia ao cédigo de correspondéncia da CID 10;

j) N&o possua deficiéncia contemplada nas categorias discriminadas no art. 4 do Decreto Federal n.2 3298, de 20 de dezembro
de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n.2 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

3.7. N3o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de atividades (Anexo
).

3.8. Nos termos da Lei no 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais) e do Decreto Federal no 6.949,
de 25 de agosto de 2009, ndo sera publicado a relagdo nominal dos candidatos inscritos como PcD.

3.9. Ao pedido de vaga PcD indeferido, serd indicado no resultado preliminar das relagGes de candidatos PCD, caso deseje, dar entrada
ao seu recurso e/ou saber do resultado de sua solicitagdo;

3.10. Ao pedido de vaga PcD deferido, sera indicado no site no edital.

3.11. Nos termos do inc. XXXIIl, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame, sera
publicado a relagdo nominal dos candidatos PcD em duas listas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os candidatos —
ampla concorréncia e PcD; e a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos
deficientes.

3.12. Nos termos do §5 do Decreto Federal no 9.508, de 24 de setembro de 2018, na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de
candidatos PcD aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

CAPITULO Il - ATENDIMENTO DIFERENCIADO

4.1. Atendimento diferenciado serd concedido apenas ao candidato que o solicitar.
a) O atendimento diferenciado ndo é obrigatério para os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD).
b) O candidato com deficiéncia, lactante, gestante, com doenca contagiosa ou com limitacdo fisica temporaria que nao solicitar
as condig¢Oes especiais no prazo estabelecido neste Edital sera o tUnico responsavel por decidir realizar ou ndo a prova sem o
atendimento especial ndo requerido, independentemente do motivo alegado.
c) Na&o serd concedido atendimento diferenciado ao candidato que o solicitar no dia da prova objetiva ou nas demais etapas
do certame.

4.2. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e necessitar de recursos ndo especificados neste Edital
para tal atendimento terd a solicitacdo de atendimento especial indeferida.

4.4. Conforme contido na Lei n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto n.o 6.593, de 2 de outubro de 2008, e no Decreto n.o
9.508, de 24 de setembro de 2018, é oferecido atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do
certame, nos termos:

a) Prova objetiva e cartdo-resposta A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo), serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24;

b) Intérprete de libras para quem solicitar e comprovar deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total). O intérprete de
libras auxiliara exclusivamente na tradugdo das informagdes e/ou orientagBes para realizagdo das provas;

¢) Auxilio ledor para quem solicitar e comprovar deficiéncias visual (cega ou com baixa visdo) e/ou mental, intelectual e
espectro autista;

d) Auxilio transcritor para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo), fisica e mental (discalculia e
disgrafia;

e) Tempo adicional de uma hora a mais de prova para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por parecer de médico
da area da deficiéncia;

f) Sala no andar térreo com facilidade de acesso a sala de prova e as demais instalagGes de uso coletivo;
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g) Casos de deficiéncia sem possibilidades de adaptacBes serdo analisados segundo cada particularidade pela Comissdo
Fiscalizadora da Administracdao Publica e INBRASP.

Na solicitacdo de atendimento diferenciado que envolva utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses

recursos no dia de aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condi¢des de

viabilidade.

Nos termos da Lei n.o 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), ndo sera publicado a relagdo

nominal dos candidatos que solicitaram atendimento diferenciado.

Aos pedidos de atendimento indeferidos, sera indicado na drea do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu recurso e/ou saber

do resultado de sua solicitagdo;

Aos pedidos de atendimento deferidos, sera indicado na drea do candidato.

Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas no dia da aplicagdo da prova objetiva e em todas as etapas

do certame serd afixado no local que o candidato fara sua prova seu nome completo, nimero do RG e/ou CPF e indica¢do do

atendimento diferenciado concedido.

4.10. Nos termos do Decreto n.o 6.593, de 2 de outubro de 2008, para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva

5.1

5.2

e em todas as etapas do certame, o candidato PCDs devera:

a) Acessar o sistema eletronico de inscrigdo (https:/www.inbrasp.com.br/) e, no ato da inscrigdo, declarar que necessita de
atendimento diferenciado — deficiéncia;

b) Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo V1);

c) Enviar até o Ultimo dia de inscri¢do, via e-mail:inbraspatendimento@gmail.com, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), Registro Geral (RG); imagem legivel do Formulario constante no Anexo V; imagem do comprovante de inscri¢do, e a
imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento diferenciado solicitado, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

d) Enviar até o Ultimo dia de inscri¢do, via e-mail:inbraspatendimento@gmail.com, aimagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), Registro Geral (RG); imagem legivel do Formuldrio constante no Anexo V; imagem do comprovante de inscri¢do, e a
imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento diferenciado solicitado, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10).

e) Enviar até o Ultimo dia de inscri¢do, via e-mail:inbraspatendimento@gmail.com, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), Registro Geral (RG); imagem legivel do Formuldrio constante no Anexo V; imagem do comprovante de inscri¢do, e a
imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento diferenciado solicitado, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

f) Enviar até o Ultimo dia de inscri¢do, via e-mail:inbraspatendimento@gmail.com, aimagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), Registro Geral (RG); imagem legivel do Formulario constante no Anexo V; imagem do comprovante de inscricdo, e a
imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento diferenciado solicitado, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

CAPITULO Il - DAS RESERVAS DE VAGAS

. Perdera o direito de atendimento diferenciado para PCDs previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla

defesa, o candidato que:

a) Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscricédo;

b) Enviar documentacéo ilegivel;

¢) N3o enviar CPF e/ou RG;

d) N&o enviar Formulario constante no Anexo VI;

e) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

f)  Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o niimero de seu CRM;

g) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;

h)  Enviar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia;
i) Deixe falta expressa referéncia ao cddigo de correspondéncia da CID 10.

. N&o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de atividades (Anexo

1)
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CAPITULO IV — DOS ATENDIMENTOS POR MOTIVO DE DOENCA CONTAGIOSA E LIMITACAO FiSICA
PROVISORIA

O atendimento diferenciado serd concedido apenas ao candidato portador de doenga contagiosa e limitagdo fisica proviséria
(DCLF) que o solicitar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da prova objetiva e de outras etapas
do certame.

Para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato DCLF devera:

a) Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo VI);

b) Enviar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da prova objetiva e de outras etapas do certame,
via e-mail:inbraspatendimento@gmail.com, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG);
imagem legivel do Formuldrio constante no Anexo VI; imagem do comprovante de inscri¢do; e a imagem legivel do laudo
médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM) que justifique o atendimento diferenciado.

O candidato DCLF que necessitar utilizar objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido
neste Edital, deve entrar em contato pelo e-mail inbraspatendimento@gmail.com especificando os objetos, dispositivos ou
préteses que necessita.

Perdera o direito de atendimento diferenciado para DCLF previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, o candidato que:

a) Fizerasolicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da prova objetiva
e da outras etapas do certame;

b) Enviar documentacdo ilegivel;

¢) N3o enviar CPF e/ou RG;

d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

e) Fazer exigéncias de inclusdo que fujam aos critérios de viabilidade e de razoabilidade;

f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM.

O candidato deverd levar no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame laudo médico que sera retido e anexado na
Ata de Coordenacgdo Geral.

a) N3o serdo recebidos laudo médico digital e/ou imagem do laudo;

b) N&o serdo recebidos laudos médicos sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM.

A ndo entrega no dia da prova objetiva e nas outras etapas do certame do laudo médico resultara na desobrigacdo do INBRASP
na concessdo de atendimento diferenciado ao candidato.

CAPITULO V - DOS ATENDIMENTOS PARA LACTANTE E GESTANTE

7.1. Conforme os art. 6 e art. 227 da Constituicdo Federal, art. 4 da Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, a Lei n.° 10.048, de

8 de novembro de 2000, e a Lei n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, é oferecido atendimento diferenciado no dia da prova objetiva
e em todas as etapas do certame para lactantes e gestantes, nos termos:

a) Entende-se por lactante, a candidata que seja mae de bebé de até 6 (seis) meses de idade;

b) Entende-se por gestante, a candidata que esteja gravida.

7.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases do certame e a gestante que necessitar

de atendimento diferenciado, devera:

a) Acessar o sistema eletrénico de inscricdo (https://www.inbrasp.com.br) e, no ato da inscricdo, declarar que necessita de
atendimento diferenciado — lactante e gestante;

b) Para lactantes, enviar até o ultimo dia de inscri¢do, via e-mail inbraspatendimento@gmail.com, a imagem legivel do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do comprovante de inscricdo; a imagem da certiddo de nascimento da
crianga; e o Formulario constante no Anexo VI;

c) Para gestantes, enviar até o Ultimo dia de inscri¢do, via e-mail inbraspatendimento@gmail.com a imagem legivel do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG) laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de
sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), estabelecendo o estado de gravidez da candidata; e o Formulario
constante no Anexo VI.

7.3. Perdera o direito ao atendimento diferenciado para lactante e gravida previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério

e a ampla defesa, a candidata que:

a) Fizer a solicitacdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscricdo;
b) Enviar documentacao ilegivel;
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¢) N3o enviar CPF e/ou RG;
d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
e) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;
f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;
7.4. Ao acompanhamento da crianga da lactante no dia da prova e outras etapas do certame:
a) A lactante devera levar um acompanhante adulto para guarda da crianga;
b) A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianc¢a no local de realizagdo da prova;
c) O INBRASP ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga;
d) O acompanhante devera estar munido de documento de identificagdo previsto neste Edital para registro na Ata de
Coordenagao;
e) O acompanhante ficard em sala reservada, préxima ao local de aplicagdo da prova objetiva e etapas do certame da lactante,
e serd o responsavel pela guarda da crianga;
f) Durante a amamentacdo, o responsavel pela guarda da crianca deve aguardar do lado de fora da sala de amamentacdo.
7.5. A lactante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:
a) A lactante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do certame, para
atendimento ao seu bebé;
b) O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova objetiva, em igual periodo;
¢) A lactante, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por uma fiscal designada pelo INBRASP, que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.
7.6. A candidata gestante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:
a) A gestante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do certame caso
necessite ir a toalete;
b) Caso a ida a toalete ocorra antes do periodo de biosseguranga para saida da sala, o tempo despendido serd compensado
durante a realizagdo da prova objetiva, em igual periodo.

TITULO V - DAS FASES DO CERTAME

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O candidato somente podera realizar a Provas objetiva em data, local e horario definidos no Cartdo de identificagdo ou em Edital
de Convocagao especifico;

a) O hordrio e o local da realizagdo das fases do certame serdo disponibilizados no dia anterior da data de cada fase, no enderego
eletrénico www.inbrasp.com.br.

b) O Cartdo de identificacdo e/ou Edital de convocagdo ndo sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagéo fisica ou
digital.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realiza¢do das provas para fins de justificativa
de sua auséncia.

8.3. O candidato que desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou qualquer
colaborador do INBRASP, seja presencialmente, por e-mail, telefone, WhatsApp, entre outras formas de midia social, serd
eliminado do certame.

8.4. O candidato que agir de forma desrespeitosa ou grosseira com examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes sera
eliminado do certame.

8.5. O candidato que recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da comissdo organizadora, da banca examinadora, da equipe
de aplicagdo e apoio ou qualquer outra autoridade presente no local de realizacdo das fases do certame sera eliminado.

8.6. O candidato que fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local das etapas do
certame, de seus participantes e colaboradores no dia de sua avaliacdo serd eliminado do certame.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das fases do certame com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da inscrigdo, caneta esferografica (tinta preta
ou azul), fabricada em material transparente.

a) Somente serd admitido a sala da Prova objetiva o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento de
identificacdo com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, ndo sendo aceita cépia, mesmo que
autenticada;

b) O candidato ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da prova;

¢) N3do serado considerados como documento de identificagdo neste certame comprovante de inscrigdo, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados, ou tipo de documentagdo digital CRLV digital, certidGes de nascimento, CPF, documento de
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alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de reservista, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade;

No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo, o candidato poderd apresentar Boletim de Ocorréncia (BO),
emitido em até 90 (trinta) dias antes da data da fase do certame, e realizara a Identificacdo Especial, que consiste na obteng3o
de fotografia, assinatura e impressao digital do candidato;

A Identificagdo Especial sera exigida ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador;

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos,
o INBRASP poderd proceder a inclusdo do candidato, desde que seja apresentado e validado o documento que comprove a
inscricdo, e documento oficial. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo INBRASP, com intuito de se
verificar a efetividade da referida inscrigdo.

A excecio da situagdo de apresentacdo de BO, o candidato que n3o apresentar documento de identidade conforme estabelecido
neste Edital, ndo podera realizar as provas e sera automaticamente eliminado do certame.

Faltando 20 (vinte) minutos do hordrio previsto para o inicio da prova objetiva os portGes serdo fechados e ndo sera permitida a
entrada de nenhum candidato.

8.10. Nos locais de realizagdo das fases do certame, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo INBRASP, ndo

serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma. O candidato que se apresentar apds este momento estara
eliminado.

8.11. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das fases do certame, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas

pelo INBRASP.

8.12. O candidato, ao entrar no prédio no qual sera realizada a fase do certame, esta obrigado:

a)

b)

<)

d)

e)

Na prova objetiva, o candidato somente poderd ausentar-se definitivamente da sala apds decorridas duas horas do inicio da
aplicacdo. Entretanto, serd permitida a saida tempordria para uso do banheiro a partir de uma hora apds o inicio da prova, desde
que acompanhado por fiscal designado.

Na Prova objetiva, o candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer na sala de aplicacdo durante o periodo
minimo estabelecido, tera o fato consignado em ata e podera ser eliminado;

Na Prova objetiva, o candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido para sua avalia¢do, insistindo em sair da sala,
deverad assinar o Termo de Eliminagdo constando os motivos de sua saida da sala, garantindo o direito do contraditdrio e a ampla
defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, o Termo de Eliminacdo poderad ser assinado e testemunhado por outros
candidatos, fiscais e/ou Coordenador do Local de Prova;

Uma vez dentro da sala onde fara a fase do certame, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletronico, nem
consultar qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova, podendo ser eliminado caso
manuseie qualquer um dos objetos expressos;

Estando dentro da sala, o candidato sé podera deixar a sala mediante consentimento prévio do fiscal de sala, acompanhado
de um fiscal.

8.13. Ainviolabilidade dos malotes da Prova objetiva sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante termo

formal, na presenca de testemunhas.

8.14. A inviolabilidade dos pacotes da Prova objetiva sera verificada na presenca de todos os candidatos, nas respectivas salas de

aplicagdo.

8.15. Dentro da sala/local onde fara sua Provas objetiva o candidato ndo podera:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

g)

Usar d6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, desde que autorizado pelo
Coordenador do Local de Prova;

Manusear, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer tipo, pagers, bip, agenda eletrénica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, iPod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico;

Manusear notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual;
Portar controle de alarme de carro, garrafa opaca ou garrafa transparente com rétulo;

Alimentos podem permanecer em suas respectivas embalagens, mas todos esses, pereciveis ou ndo pereciveis, devem ficar fora
do saco ou sacola na qual possam estar;

Bolsas, mochilas e capacetes devem ser deixados préximos ao fiscal responsavel na frente da sala e poderdo ser inspecionados

a qualguer momento pelo Coordenador do Local de Prova.
O descumprimento destas instrucées poderd implicar na elimina¢do do candidato.



PREFTURA MUCIPALBE ESTADO DE CEARA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPU ’)ﬁ
I P“ EDITAL DO PROCESSO SELETIVO ®

INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIAAO E SELECAO DE PESSOAL

8.16. Dentro da sala/local onde sera feita a Prova objetiva é permitido uso de anéis, aliangas e proteses. Esses objetos estdo sujeitos
a inspegao por parte do Coordenador do Local de Prova.

8.17. O INBRASP ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse destes.
Recomenda-se que sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto,
cartdo de identificagdo, caneta com corpo transparente, edital de convocagado e Edital do certame. O INBRASP e a Administragdo
Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

8.18. Antes de entrar na sala/local de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo INBRASP,
telefone celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados e objetos
previamente indicados neste capitulo.

a) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e devera ser mantida embaixo da carteira até o término da sua prova;
b) A embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

8.19. Durante o periodo de realizacdo da Prova objetiva:

a) Ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotacGes ou quaisquer
outros meios;

b) N&o serad permitido fazer anotagdo de questdes, gabarito ou informagdes relativas as avaliagbes em quaisquer outros meios
gue ndo os permitidos neste Edital, seus anexos e documentos expedidos pela Banca examinadora;

c) N3ao sera permitido filmar ou fotografar a aplicagdo da Prova objetiva ou no interior do prédio de aplicagdo;

d) Nao sera permito utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou outro material que ndo seja caneta de
corpo transparente.

e) Os candidatos com cabelos longos devem permanecer com os cabelos presos ou deixando as orelhas a mostra.

8.20. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario da Prova objetiva, o candidato sera eliminado do certame.

8.21. No dia de realizagdo das fases do certame, o INBRASP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores, entrada do prédio, saida do prédio e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

a) O candidato que se recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal sera eliminado.

8.22. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo da Prova objetiva:

a) O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do
horario permitido.

b) O candidato podera levar consigo o caderno de provas apenas nos 15 (quinze) minutos finais do tempo previsto para a aplicagao,
desde que o material esteja intacto, sem qualquer folha ou parte destacada; a violagdo do caderno de provas acarretara a
eliminacdo do candidato. O INBRASP — Instituto Brasileiro de Pesquisa, Avaliacdo e Sele¢do Pessoal poder3d, a seu critério, ndo
disponibilizar a versado digital do caderno de provas.

c) Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a op¢do que indica o seu tipo de prova, ou marque ambas as op¢Ges de
tipo de prova, serd utilizado para fins de correc¢do o tipo de prova 1.

d) O candidato devera assinar a lista de presencga e o cartdao-resposta de acordo com a assinatura constante no seu documento de
identidade;

e) O candidato deverd transcrever as respostas da Prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido para
a correcao das provas. O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no caderno de prova e no cartdo-resposta;

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartGes-resposta feitos pelo proprio candidato, com caneta esferografica (tinta
preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condi¢coes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

g) A auséncia da assinatura do candidato no cartao-resposta da Prova objetiva podera acarretar a eliminagao do candidato;

h) Uma vez fora de sala, o candidato ndo podera regressar para assinar a lista de presenga ou o cartdo-resposta;

i) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdao-resposta, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao;

i) Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato;
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Sera considerado nulo o cartao-resposta que estiver marcado ou escrito a lapis, caneta de outra cor que ndo azul ou preta, bem
como com a presenga de qualquer forma de identificacio do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal

finalidade;
N3o serd permitido o uso de corretivo no cartdo-resposta;

m) Na corregdo dos cartées-respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opg¢do assinalada, com mais de uma opgao assinalada,

n)
o)
p)
qa)

r)

gue contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nao esteja condizente com a instrugdo fornecida no proprio cartdo;

O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o leitor éptico ndo capta as marcagdes
em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento;

Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagao das provas, o candidato entregard, obrigatoriamente,
ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartao-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;
Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacao
dos banheiros;

O candidato é responsavel pela devolu¢do do cartdo-resposta devidamente preenchido ao final do tempo de aplicagdo de
provas. Em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de provas com esses documentos;

N3o haverd, por qualquer motivo, prorroga¢ao do tempo de duragdo das provas e ndo serdo fornecidas informagdes referentes
ao conteudo das provas qualquer membro da equipe da aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes.

8.23. Ficam obrigados os 3 (trés) ultimos candidatos a entregar as Provas objetiva:

a)
b)

<)

A assinar a ata de sala em local destinado a este registro;

Realizar a conferéncia junto ao fiscal de sala, a fim de presenciar a verificacdo dos cartGes-resposta, da ata e da lista de frequéncia
da sala;

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, apods verificarem o correto armazenamento dos
cadernos de provas, conferéncia dos cartdes-resposta com o fiscal da sala, além de assinarem a Ata como testemunhas da
conferéncia do material de aplicagdo das provas;

8.24. Acarretard na eliminagao do certame, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato,

a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos, e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

8.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial, ter o

candidato se utilizado de processo ilicito, em qualquer uma das fases do certame, sua avaliagcdo sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado.

8.26. O descumprimento de quaisquer das instrug¢Ges supracitadas constituird tentativa de fraude e podera implicar na eliminagdo

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

9.6.

9.7.

9.8.
9.9.

do candidato.

CAPITULO Il — DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma de atividades do concurso.

A prova objetiva, de carater eliminatdrio, sera composta de 40 (quarenta) questGes. A prova sera do tipo CERTO ou ERRADO
para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo e com pontuagdo conforme Quadro de
provas e Férmulas de pontuagdo.

A duracdo da Prova objetiva sera de 3:00 (trés horas), com excec¢do para os candidatos com deficiéncia que solicitaram tempo
adicional.

Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta

As questdes abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes no Anexo Il deste Edital e as respectivas pontuagdes registradas no
Anexo IV.

Havera nos cartdes-respostas dois campos de marcacgdo, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente
a resposta julgada correta entre CERTO ou ERRADO.

O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o comando a que se refere o item. Haverd, na folha de
respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item ERRADO.

Os gabaritos serdo publicados no endereco eletronico www.inbrasp.com.br.

Pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.
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9.10. Na prova objetiva, considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50% do total de pontos possiveis na prova
objetiva.

9.11. Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO IIl - DA PROVA TiTULOS

10.1. A Prova de Titulos, sera de carater exclusivamente classificatorio.

10.2. A Prova de Titulos sera avaliada somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, estes deverdo enviar a documentagao
via upload na drea do candidato, no periodo provavel no cronograma.

10.3. O titulo so tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.

10.4. ENVIO DOS TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato no site do www.inbrasp.com.br, onde estara disponivel
conforme o cronograma das atividades a op¢do de MEUS TiTULOS, devendo o candidato escolher a fungdo, tipo do titulo
solicitado e fazer o envio eletronico do arquivo digital dos documentos para avaliacdo.

10.5. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador de autenticidade ou
semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de codpia autenticada em
Cartério/Tabelionato.

10.6. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato devera enviar um
Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os
documentos necessdrios a validacdo do titulo. O candidato deverd nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel
identifica-lo.

10.7. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relagdo de Titulos Apresentados” para guardar consigo, pois
podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

10.8. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagio da Comissdo Examinadora, sendo
vedada a apresentagdo de arquivos em imagem (foto).

10.9. Apos cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em “Enviar Titulo”. Apds
finalizar o envio, a alteragdo/edi¢do de documentos somete serd possivel dentro do periodo de envio.

10.10. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.11. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definida no item 10.12 deste capitulo, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializagdo lato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

c) 2 (dois) titulo stricto sensu Doutorado.

d) 3 (trés) Curso com carga horaria minima de 120h.
e) 5 (cinco) anos de Experiéncia em docéncia.

f) 5 (cinco) anos de Experiéncia em gestdo.

10.11.1 Nao serdao computados titulos considerados como pré-requisitos para o exercicio do cargo.

10.12. A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentac¢do de fotocdpia autenticada em cartério, do certificado de conclusdo,
expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, com indicacdo da carga horaria minima
de 360 horas, realizado no campo de atuagdo pleiteado, acompanhado da fotocdpia autenticada do Histérico Escolar com os
conteudos ministrados.

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias autenticadas em
cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente ou
de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao
das dissertagdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocdpia autenticada do Histdrico Escolar.
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c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados quando
reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo
comprovante.

d) A entrega da documentagdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletrénica em data a ser divulgada, apds a publicacdo da
classificagdo final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias Uteis para o envio.

e) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 20 (vinte) pontos.

TiTULO

COMPROVACAO

VALOR DE
CADA
TiTULO

VALOR
MAXIMO

Especializacdo
Lato Sensu

Certificado de Curso de pods-graduagdio em nivel de
especializagdo, devidamente registrado, com carga minima de
360h, em drea do conhecimento correlata com a fungao
pleiteada. Também serad aceita a declaragao de conclusdo de
especializacdo, desde que acompanhada do histdrico escolar do
curso.

1,0

2,0

Mestrado

Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado,
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com
a funcdo pleiteada. Também serd aceita a declaragdo ou
certificado de conclusdo de mestrado desde que acompanhada
da ata de defesa de dissertacdo/ histérico escolar.

2,0

4,0

Doutorado

Certificado de Curso de pés-graduagao em nivel de Doutorado
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com
a funcdo pleiteada. Também serd aceita a declaragdo ou
certificado de conclusdo de mestrado desde que acompanhada
da ata de defesa de dissertacdo/ histérico escolar.

2,5

5,0

Cursos com carga
horaria minima
de 120h

Certificado de Curso com hordria minima de 120h, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, em darea do conhecimento
correlata com a fungdo pleiteada.

0,5

1,5

Serd considerado pontuagdo por cada periodo de 12 (doze)
meses, até o limite maximo de 5 (cinco) anos — 60 meses. Ndo 1,0 5,0
admite-se a fracdo.

Experiéncia em gestdo escolar. 0,5 (meio) ponto por cada periodo
de 12 (doze) meses, até o limite maximo de 5 (cinco) anos — 60 0,5 2,5
meses. Ndo admite-se a fracgdo.

TOTAL 20,0

Experiéncia em
docéncia

Experiéncia em
gestao

f) No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

g) Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentagdo referente a titulos nos termos deste Edital e seus
anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora.

h) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

i) Somente serdo submetidos a avaliagdo de titulos e terdo seus resultados divulgados nesta etapa os candidatos que forem
aprovados na prova objetiva, conforme critérios estabelecidos neste edital.

CAPITULO IV — ENTREVISTA

11.1.Havera Entrevista de cardter classificatdrio, nos dias determinados, para os candidatos ao emprego publico, que tiverem sido
aprovados na prova objetiva;

11.2.0s candidatos que ndo forem convocados para a entrevista estardo automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

11.3.Nesta fase serdo avaliadas as competéncias comportamentais dos candidatos.
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11.4.A entrevista ocorrera em torno da avaliagdo de uma situagdo-problema hipotética, com intuito de avaliar as capacidades de agdo
e resolugdo de quaisquer problemas surgidos no ambito escolar.

11.5.No ato da entrevista o candidato se submeterd a indagagSes de conteldos programaticos previstos no Anexo IV deste edital, bem
como situagGes comportamentais e emocionais que definam aspectos necessarios a caracterizagdo do perfil de um gestor escolar.

11.6.A relagdo dos Resultados Preliminares desta selegdo publica contera o nome e pontuagdo dos candidatos.

11.7.A entrevista serd realizada pelo INBRASP, em carater de comité formado por até 04 (quatro) participantes de areas da instituigado.

11.8.Na entrevista, estabelecida para o respectivo cargo sera avaliada com uma pontuagdo que pode variar de 0 a 40 pontos.

11.9.A escolha dos entrevistadores é reservada a deliberagdo do INBRASP dentro do critério de competéncia do emprego do processo
seletivo.

11.10. A convocagdo sera realizada por meio de divulgagdo no site www.inbrasp.com.br.

TITULO VI - DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO | - DO RESULTADO FINAL

12.1.Nos termos do inc. XXXIIl, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame, sera
publicado a relagdo nominal dos candidatos em listas distintas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os candidatos —
ampla concorréncia e PDs; a segunda, contendo somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos
deficientes.

12.2.0 Resultado preliminar ndo expressa a classificacdo das etapas do certame.

12.3.Nos Resultados preliminar e final ndo serao indicados os candidatos eliminados ou que ndo atingiram a nota minima estabelecida
no Quadro de provas e Férmulas de pontuagdo (Anexo VII).

12.4.A classificagdo preliminar, serd feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas
calculadas mediante Quadro de provas e Formulas de pontuag¢do (Anexo VII).

12.5.Serdo adotados os seguintes critérios de desempate, em respectiva ordem:
a) maior idade;
b) maior pontuagdo na prova objetiva;
c) maior pontuagdo na prova de titulos.

12.6.0 resultado final sera divulgado com a listagem dos candidatos, apds as 3 (trés) fases, em ordem alfabética, informando quais,
estardo aptos para compor do banco de gestores escolares, para o cargo de diretor do nucleo gestor junto as escolas publicas
do municipio de IPU - CE.

12.7.Serdo considerados eliminados da Selec¢do, para todos os efeitos, os candidatos que ndo apresentarem os requisitos exigidos na
inscricdo e/ou ndo obtiverem pontuag¢do minima exigida na Prova Objetiva;

12.8.0 fato de o candidato ser considerado “APTO” no presente processo seletivo, de acordo com a opg¢do de cargo apontada no ato
da inscri¢do, ndo o vinculara a Administragdo Publica, uma vez que o profissional aprovado no certame apenas fara parte do
cadastro de reserva de banco de gestores, sem direito subjetivo a nomeacédo para o cargo em comissao de Diretor Escolar.

12.9.A relagdo do Resultado Final desta selecdo publica contera apenas o nome dos candidatos aprovados, em ordem alfabética e
serd publicado no site no municipio.

CAPITULO Il - DAS PUBLICACOES

13.1.Todas as publicagGes atenderdo ao principio da publicidade, nos termos do inc. XXXIlI, do art. 5 da Constituicdo Federal, e
considerando, ainda, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018.
a) Nos resultados preliminar e final das fases deste certame, serdo publicadas a relagdo nominal dos candidatos aprovados;
b) Na homologacgdo das inscri¢Ges sera divulgado o nimero de inscri¢cdao e a fungdo no qual o candidato se inscreveu; Outras
publicacdes nominais dos candidatos ocorrerdo apenas a pedido da Administragao.
13.2.Serd publicado, no Didrio Oficial do Municipio:
a) Extrato de abertura do certame;
b) Edital n.2 001/2025 do Processo Seletivo;
c) Lista de Classificatoria Final do certame;
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d) Decretos de homologacdo.
13.3.0 INBRASP publicard no enderego eletrénico: www.inbrasp.com.br:
a) Edital n.2 001/2025 do Processo Seletivo;
b) Aditivos e Edital n.2 001/2025 — Retificado;
c) Editais de convocagao;
d) Resultados preliminares e finais de todas as etapas e fases do certame;
e) Concorréncia;
f) Gabaritos;
g) Resultado dos recursos;
h) Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados;
i) Homologagdo do certame;
j) Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO IlI - DOS RECURSOS

14.1Nos termos do art. 52, LV da Constitui¢do Federal, é assegurado o principio do contraditdério e ampla defesa em todas as fases
deste certame. Paraisso, é estipulado prazo para interposi¢do de recursos conforme Cronograma de atividades Anexo |l contado
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.
14.2 A Banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.
14.3 Cabera recurso fundamentado:
a) Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente;
b) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pessoa negra;
c) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
d) Resultados preliminares de todas as fases do certame;
e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na classificacdo preliminar;
f) N&o serdo aceitos apresentacdo de documentos no periodo de recursos;
14.4 Recurso contra Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente:
a) Deverdo ser encaminhados, via e-mail institutoinbrasp@gmail.com, os dados do candidato e Formuldrio constante no Anexo
VI.
14.5 Recurso contra Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia:
a) Os recursos deverdo apresentar argumentacgdo ldgica consistente e ser acrescidos fundamentacdo legal pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.
14.6 Recurso contra Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares:
a) Cada candidato poderad interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado;
b) Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacgdo logica consistente e ser acrescidos da indicagdo bibliografica
pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
c) Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos, independentemente de interposicao de recursos administrativos ou de decisao judicial;
d) Se houver altera¢do do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito revisado.
14.7 Serao indeferidos os recursos que:

a) Ndo estejam devidamente fundamentados. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. Ndo apresentar argumentacgdes ldgicas e consistentes;

b) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

c) O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citacbes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, se apresentar
no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo sejam selecionadas para o recurso também caberd indeferimento;

d) O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena
de ser preliminarmente indeferido;

e) Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagdo ou mudanca de questdo
integrante de prova, a pontuagdo ou a mudanca correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido;
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f) Na&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, interpostos coletivamente, seja cépia idéntica de outro(s)
recurso(s) ou, ainda, fora do prazo;
g) Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial
definitivo e/ou recurso de resultado definitivo;
h) A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais;
i) Sejam ilegiveis;
j) N3&o estiverem devidamente fundamentados bibliografica e/ou legalmente (quando couber);
k) N&o apresentarem argumentacgdes légicas e consistentes;
I) Forem interpostos coletivamente;
m) Desrespeitem a banca examinadora e/ou a administragdo municipal;
n) Estiverem em desacordo com as especificagGes contidas neste Edital.
14.8 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste Edital e disponibilizada no
endereco eletrénico www.inbrasp.com.br.
14.9 A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
14.10 Caso ocorra recurso sobre um mesmo tema por mais de um candidato, a resposta deixara de ser individualizada para uma
resposta que atenda de maneira genérica o tema do recurso interposto coletivamente.
14.11 O prazo para a interposi¢do de recursos serd apenas 01 (um) dia, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo
do objeto do recurso.

CAPITULO IV - DA HOMOLOGAGAO

15.1. A Homologagdo do certame sera feita, exclusivamente, por Ato da Administracdo Municipal de IPU.

15.2. A LOTACAO E NOMEACAO PARA OS CARGOS DE DIRETOR DO NUCLO GESTOR

15.2.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo para composi¢dao do banco de gestores escolares estarao aptos a serem lotados
e nomeados para provimento do cargo em comissdo de Diretor do nucleo gestor das Unidades de Ensino da rede municipal de IPU-
CE;

15.2.2. A lotacdo e nomeacdo ocorrera sempre que houver vacancia em alguma das Unidades Escolares, a critério da gestdo publica
municipal, por meio da Secretaria Municipal de Educag¢do de IPU- CE.

CAPITULO V - DO PROVIMENTO DA VAGA

16.1.0 candidato com deficiéncia apds a nomeacao, devera:
a) Se submeter a pericia médica credenciada pela Administragdo Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como PCD;
b) Averiguar se existe a compatibilidade de deficiéncia do candidato com as atividades inerentes as Atribui¢cdes da fun¢do para o
qual concorre;
c) Serd eliminado da lista de PCD o candidato cuja deficiéncia ndo se constate e/ou seja incompativel com a fungdo, devendo ele
constar apenas na lista de classificagao geral;
d) A deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
16.2.Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Administragdao Municipal.
16.3.0 candidato que, apds a avaliagdo médica da administragdo municipal, ndo for considerado deficiente permanecerd somente na
lista de ampla concorréncia de classificagao.

CAPITULO XVI - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

17.1. A Prefeitura Municipal de IPU e o INBRASP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas
deste Processo Seletivo.

17.2.Até a data da homologacdo, as informacgGes e orientacdes a respeito deste Processo Seletivo poderdo ser obtidas no INBRASP,
AV. WASHINGTON SOARES, 1400 - SALA 801 - LUCIANO CAVALCANTE, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h (exceto sabados,
domingos e feriados), ou pelo telefone (85) 9 98220.9661 e (ou, ainda, no enderego eletrénico www.inbrasp.com.br).
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17.3.Apds a data de homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre as nomeagdes
dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego eletronico da Prefeitura Municipal de IPU e
do INBRASP.

17.4.Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagGes
relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de IPU divulgados por meio do Diario
Oficial ou no endereco eletrénico www.inbrasp.com.br.

17.5.0 INBRASP e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagdo neste Processo Seletivo, valendo também, como tal,
as publicagdes oficiais.

17.6.A Prefeitura Municipal de IPU e o INBRASP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo
com o disposto neste edital.

17.7.0s itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado
na forma prevista neste edital.

17.8.Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos pela
Comissao de acompanhamento do Processo Seletivo constituida pela Prefeitura Municipal e pelo INBRASP, no que a cada um
couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

17.9. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdao ser acompanhados por instrumento
publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

17.10. O presente edital e eventuais altera¢des/atualizacBes serdo publicados por meio da afixacdo nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

IPU - CE, 13 de agosto de 2025

Milena Damasceno Carneiro
PREFEITA DE IPU - CE
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscri¢ao

13 de agosto 2025 a 17 de agosto de 2025

Local de inscrigao

www.inbrasp.com.br

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovagao de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

13 de agosto de 2025 a 17 de agosto de 2025

Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do
regular, da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

18 de agosto de 2025

Prova de Titulos-Periodo reservado para o envio de titulo

13 de agosto 2025 a 18 de agosto de 2025

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de

inscricdo regular, da condi¢do de candidato com deficiéncia 19 de agosto de 2025
e/ou do atendimento diferenciado
Resultado final dos candidatos com inscrigdo deferida e relagdo
dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, 20 de agosto de 2025
corregGes de dados e informagdes do candidato
Hordrio da prova e local 20 de agosto de 2025
Data da Prova Objetiva
TURNO TARDE
Abertura dos portoes: 13:00 21 de agosto de 2025

Fechamento dos portdes: 13:40

Horario da prova: 14:00 as 17:00
Gabarito preliminar da prova objetiva 21 de agosto de 2025

Recurso contra o gabarito preliminar

22 de agosto de 2025 (Até as 17 horas, horario de Brasilia)

Gabarito pds-recursos

23 de agosto de 2025 (Até as 17 horas, horério de Brasilia)

Resultado preliminar da prova objetiva e prova de titulos

23 de agosto de 2025 (Apds as 19 horas, horario de Brasilia)

Recurso contra o resultado preliminar da prova
Objetiva e prova de titulos

25 de agosto de 2025 (Até as 17 horas, horério de Brasilia)

Resultado pds-recursos da prova objetiva e prova de titulos

26 de agosto de 2025(Apds as 19 horas, horario de Brasilia)

Convocacdo para Entrevista (a ser realizada, se necessario, de
forma remota.)

26 de agosto de 2025 (Ap0ds as 19 horas, horario de Brasilia)

Entrevista (a ser realizada, se necessario, de forma remota.)

27 de agosto de 2025

Resultado preliminar da entrevista

27 de agosto de 2025 (Apds as 19 horas, horario de Brasilia)

Recurso contra resultado da entrevista

28 de agosto de 2025 (Até as 17 horas, horario de Brasilia)

Resultado Final do Processo Seletivo

29 de agosto de 2025

Homologacdo

29 de agosto de 2025
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e = N e
Funcdo social da escola 4 2,5 pontos 10,0 pontos
Gestdo democratica 5 2,5 pontos 12,5 pontos
Gestdo pedagogica 8 2,5 pontos 20,0 pontos
Gestao de resultados 8 2,5 pontos 20,0 pontos
50 pontos

Gestdo de pessoas 5 2,5 pontos 12,5 pontos
Gestao financeira 5 2,5 pontos 12,5 pontos
Gestdo de materiais e patrimonio. 5 2,5 pontos 12,5 pontos

TOTAL 40 - 100 pontos
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ANEXO - IV CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

Fungdo social da escola: Fungdo social da escola: conceitos e definigdes; a fungdo social da escola e o foco na promogdo da
aprendizagem; o papel dos gestores escolares no exercicio da fungdo social da escola. A promogdo do bem de todos: um aspecto da

fungdo social da escola.

Gestdao democratica da escola: Gestdo democratica da escola publica: conceitos e definigdes; fundamentos legais para a gestdo
democratica da escola na Constituicdo Federal de 1.988, na LDB e no Plano Nacional de Educagéo; principios da gestdo democratica;
instrumentos da gestdo democratica na escola (Conselho Escolar, Conselho de Classe, Grémio Estudantil, Associagdo de Pais, dentre

outros).

Gestdo Pedagodgica: Delimitagdo da gestdo pedagdgica na escola; atribui¢des da gestdo pedagogica; planejamento escolar (projeto
pedagdgico, plano de ensino, plano de curso e plano de aula); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Documento Curricular
Referencial do Ceara (DCRC); Dimensdo pedagdgica da Gestdo Escolar: planejamento, avaliagdo e pratica do curriculo;

Responsabilizacdo educacional no Ceara: trajetdrias e evidéncias.

Gestdo de Pessoas: Lideranca escolar; clima escolar; comunica¢do eficaz; gestdo de conflitos na escola; Legislacdo de pessoal:

Estatuto do Servidor: direitos, responsabilidades e deveres.

Gestdo de Resultados: Gestdo de Resultados na escola publica: conceitos, instrumentos e procedimentos; Avaliacdo interna e
avaliagdo externa; AvaliagGes externas e gestao de resultados; politicas de avaliagao educacional em andamento no Brasil e no Ceard

(SAEB e SPAECE);

Gestdo Financeira: Principios do Direito Financeiro Publico; abrangéncia da gestdo financeira da escola; fundamentos legais da

gestdo financeira; finangas publicas; Unidades Executoras e a gestdo dos recursos da escola.

Gestao de materiais e patrimonio na escola: Materiais e patrimonio: conceitos e defini¢des; patrimdnio material e patrimdnio
imaterial; o imdvel e suas especificidades enquanto bem patrimonial; mecanismos para aquisicdo, alienacdo e descarte de
equipamentos e materiais de consumo da escola; manuteng¢ao dos ambientes e dos equipamentos da escola; materiais de consumo

na escola: especificidades, armazenamento e uso.
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ANEXO V - ATRIBUICOES DA FUNCAO

FUNGCAO

ATRIBUICOES

DIRETOR ESCOLAR

Compreender a natureza, organiza¢dao e funcionamento da educagdo escolar, seus niveis e
modalidades de ensino; Comunicar-se com clareza, em situa¢des diversas, com diferentes
interlocutores, utilizando as linguagens e as tecnologias préprias; Coordenar e acompanhar a
elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, construido de forma participativa com a
comunidade escolar; Assegurar o cumprimento das normas estabelecidas no Regimento Escolar;
Coordenar a elaboracgdo do calendario escolar e da proposta pedagdgica da escola, com base na
legislacdo em vigor e diretrizes emanadas do Sistema Municipal de Educagdo; Coordenar a
elaboracgdo e execugdo, com a Comunidade Escolar, do Plano de Desenvolvimento da Escola;
Monitorar o trabalho docente e o cumprimento de todas as atividades pedagdgicas da escola
com foco na aprendizagem do educando; Assegurar o cumprimento de, no minimo, 200 dias
letivos e 800 horas aula anual, estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao;
Coordenar todas as a¢des de apoio ao educando, incluindo alimentagdo escolar, livro didatico,
identidade estudantil, fardamento escolar, transporte escolar, dentre outros, de acordo com as
normas e padrées especificos; Coordenar a elaboragdo e execugdo, juntamente com o Conselho
Escolar, de projetos que atendam as demandas da comunidade escolar e a aplicagdo dos
recursos financeiros disponiveis; Responsabilizar-se pelo funcionamento geral da escola e
representa-la institucionalmente e oficialmente em todas as instancias onde se fizer necessario;
Coordenar a organizagao de toda a documentag¢do da Escola, incluindo arquivos vivo e inativo e
base de dados relativos a Censo Escolar e outros sistemas informatizados; Coordenar a utilizagao
do espaco fisico da escola, atendendo suas diversas demandas; Coordenar a execu¢do das
diferentes atividades desenvolvidas na escola previstas ou ndo no Regimento Escolar; Coordenar
as acOes técnico-administrativas da escola, em especial no que diz respeito a pessoal, financas,
materiais e patrimbnio; Fomentar a integracdo e participacdo dos organismos colegiados
existentes na escola; Assegurar a articulacdo e integracdo com a comunidade escolar;
Coordenar, com os demais membros do Nucleo Gestor Escolar e participagdo do Conselho
Escolar, os relatdrios e atividades pedagdgicas administrativas e financeiras e encaminhar a
Secretaria Municipal de Educacdo e/ou Conselho Municipal de Educagdo nos prazos
estabelecidos; Convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando os devidos
encaminhamentos as decisdes; Submeter ao Conselho Escolar as prestacGes de contas dos
recursos financeiros aplicados, encaminhando-as a quem de direito; Responsabilizar-se por todo
0 patrimdnio publico existente na escola e responder por sua manutengdo e conservacgao;
Viabilizar a elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do Plano Anual de Aplicagdo dos Recursos,
sua aprovacgao pelo Conselho Escolar, bem como garantir seu cumprimento; Responsabilizar-se
pelos livros contdbeis do Conselho Escolar, bem como das informacgGes para o processamento
da contabilidade; Monitorar os processos de compra de produtos e de contratacdo de servigos
a serem debitados em contas do Conselho Escolar; Processar as obrigacdes acessérias do
Conselho Escolar: RAIS, IRPJ, GFIP, DCTF, dentre outras; Coordenar a execucdo de atividades
correlatas ndo previstas nos incisos anteriores.
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ANEXO VI - FORMULARIO DE DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO — ATENDIMENTO ESPECIAL, PESSOA COM DEFICIENCIA, LACTANTE, GESTANTE E

PESSOA TRANSGENERA.
1. DADOS DO(A) CANDIDATO(A)
Nome completo:
CPF:
RG:
Data de nascimento: / /
Telefone: ( )
E-mail:
Endereco: CEP:

TIPO DE ATENDIMENTO SOLICITADO

Assinale abaixo a(s) condigdo(des) e o(s) atendimento(s) especial(is) requerido(s):
[ Pessoa com Deficiéncia (PCD)

Tipo de deficiéncia:
CID (se houver):
Recurso(s) necessario(s):

[ Prova ampliada [ Leitor [ Intérprete de Libras [ Sala adaptada [ Tempo adicional (1 Outros:

[ Gestante
[ Lactante (com necessidade de sala especial para amamentagéo)
[ Pessoa Transgénera

Nome social (se aplicavel):

3. DECLARACAO
Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste formuldrio sdo verdadeiras e que estou ciente de que a
concessdo do atendimento diferenciado esta condicionada a analise e comprova¢do documental, conforme os critérios da
organizagdo responsavel.
Local e Data:

Assinatura do(a) Candidato(a):

4, DOCUMENTACAO ANEXADA (obrigatodria)

[0 Cépia do documento de identificagdo com foto

[ Laudo médico (para PCD ou gestante, conforme o caso)

[ Certiddo de nascimento da crianca (para lactante, se aplicavel)
[ Declaragdo de nome social (se aplicavel)
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ANEXO VIl - FORMULA - PONTUAGCAO FINAL

PF = NPO + NPT + NE

ONDE:
PF = PONTUAGAO FINAL

NPO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS
NE = NOTA DA ETAPA DE ENTREVISTA

PONTUAGAO FINAL — NIVEL SUPERIOR
PF= NPO + NPT + NE
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

FUNCAO: DIRETOR DO NUCLEO GESTOR JUNTO AS ESCOLAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE IPU - CE.
EDITAL: 001/2025 — SECRETARIA MUNICIAPAL DE EDUCAGAO DE IPU-CE

Nome:
CPF:
Enderego:
Tipo de prova: (__) Prova Objetiva (__) Prova de Titulo
Outros:

Questao da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: (_)ItemC (_)ItemE

Motivo do recurso:

Mudanga de gabarito: do item para o item
Questdo anulada (__)
Resultado preliminar: (__)

Outros motivos Fundamentagao do recurso:
Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados”



